
 

 
                 Apprenti Technicien routes (F/H) 

 
Direction Territoriale de l'Oisans, Aménagement (Oisans) 

 

 Les candidatures sont à déposer sur le site internet du 
Département de l'Isère www.isere.fr : voir rubrique « offre 

d'emplois » 
 

 
Missions 

Sur l'ensemble du territoire de l'Oisans : Sous l'autorité hiérarchique du chef du service 
aménagement et en étroite collaboration avec les 2 responsables d'exploitation et les 2 assistants 

d'exploitation, le technicien route assure: 
 La connaissance, la surveillance, la gestion et la maintenance du réseau routier 
départemental, en particulier le patrimoine chaussée, assainissement de plateforme, 

signalisation verticale et ouvrages d'art 
 L'ingénierie sur le réseau départemental dans les domaines des chaussées, assainissement 

de plateforme, signalisation verticale et ouvrages d'art. 
 Gestion des ressources liées à l'entretien et à la conservation du patrimoine 

 La gestion des sites départementaux (centre d'entretien routier, points d'appui, Maison du 
Département (MDD). 

Lien fonctionnel avec les agents ayant en charge la réalisation des tâches d'entretien et d'exploitation 
de la route au sein des antennes routières de la Direction territoriale 

 
Activités 

 Proposer, mettre en oeuvre les programmes de travaux 
 Assurer le suivi et le pilotage technique des opérations d'investissement routier 

 Diagnostiquer des itinèraires 
 Gérer le domaine public (demandes usagers, entreprises et collectivités) 

 Mettre en oeuvre et vérifier le respect des politiques d'entretien et d'exploitation 
 Piloter des missions de maîtrise d'oeuvre 

 Piloter les opérations d'entretien et de réparation 
 Surveiller le réseau 

 Participer à la gestion des ressources 
 Contrôler la conformité des travaux exécutés par des tiers (routes) 

 Participer à l'élaboration de la commande publique 
 Définir et mettre en oeuvre une politique de gestion des ouvrages d'art et des risques 

naturels 
 Assurer l'accompagnement technique des agents 

 
Compétences requises 

 Connaissance des procédures internes, qualité rédactionnelle, relationnelle, Esprit de 
décision, rigueur, connaissance de l'exploitation de la route et des techniques routières, 



connaissance du code de la route, du code de la voirie routière et du règlement 
départemental de la voirie, aptitude au management, connaissance des règles de la 

commande publique, connaissance de la réglementation hygiène et sécurité, connaissance 
de la politique départementale dans son domaine de compétence, sens de l'organisation 

 
Prérequis 

Spécificités du poste 
 Disponibilité, poste susceptible d'évolution en fonction des nécessités de service, travail en 

extérieur, réserve et discrétion, port et entretien des équipements de protection individuelle 
 

Avantages 
Le Département de l'Isère offre à ses agents la possibilité de bénéficier de différents services: 
 Association du personnel (tarifs négociés vacances / loisirs / billetterie, chèques vacances, 

achats groupés) 
 Association sportive du personnel (réductions dans différentes salles de sport, proposition de 

cours de yoga, Pilates…) 
 Participation employeur au titre de la protection sociale complémentaire ( mutuelle Santé 

et/ou prévoyance ) 
 Accès au restaurant administratif ou tickets restaurant soumis à conditions de ressources 

 Plan de mobilité (PDM) qui prend en charge le remboursement partiel à hauteur de 75% des 
abonnements de transports en commun pour les trajets domicile-travail , le forfait mobilités 
durables (FMD) pour les trajets en vélo, en vélo électrique, en covoiturage , la participation à 

l'achat d'un vélo à assistance électrique ou kit d'électrification. 
Autres informations 

 

 

 


